Лохвицька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3
Лохвицької міської ради

Полтавської області
вул.Українська, 43, м. Лохвиця, 37200, тел. 0 (5356) 3-14-52, 3-13-03
е-mail:lzosh3@ukr.net Код ЄДРПОУ 23548539 
Від  16.06.2021
№      ____________   
Відділу освіти 
виконавчого комітету

Лохвицької  міської ради
Інформація

про проведення щорічного звіту директора школи

у 2021 році

    Звіт проведено 14 червня 2021 року о 12 годині в актовій залі школи

з порядком  денним:

1. Звіт директора школи Мамонової Л.І. про  персональний внесок керівника у розбудову освітнього процесу та звіт про проведення щорічного самооцінювання  у закладі  в  2020-2021 н.р.( додається).  
2. Оцінка діяльності директора школи  Мамонової  Л.І. за результатами

звіту.

Присутні на звіті:   8 чол.-   членів ради школи;

                                  9 чол. – представники батьківського самоврядування  ; 

                                 22 чол. – учителів;
                                 7 чол. – обслуговуючого персоналу.

Виступили  : 1. Колєнова О.І.- заступник директора школи з навчально-.    виховної роботи           

            2.Залужний В.О.  –  голова ПК.

                 3. Кулага А.Г. – член методоб’єднання учителів початкових класів .               4. .Вигранка Л. М. – голова методоб’єднання класних керівників.
                5.  Солдатова Я.А. – представник батьківського самоврядування.
 За результатами голосування оцінка роботи директора школи Мамонової   Л.І. у 2020-2021 навчальному році визначена так:

задовільно- 46;

незадовільно -0;

заслуговує  морального заохочення-7;

заслуговує матеріального заохочення- 39.     
    Звіт про проведення щорічного самооцінювання у закладі в 2020-2021 н.р.

З метою розбудови ВСЗЯО у закладі мною, як керівником,  видані  відповідні управлінські рішення, проводиться конкретна робота з практичної розбудови ВСЗЯО. Так ,конкретно  в цьому н.р. , відповідно до вимог частини третьої статті 41 Закону України «Про освіту», Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, Положення про заклад загальної середньої освіти, Статуту закладу освіти , Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Лохвицькій ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3, інших нормативних документів , на виконання локальних управлінських рішень, з метою розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти у школі

виданий наказ по школі від 04.09. 2020 №154 «Про створення робочої групи та проведення  у школі щорічного  самооцінювання якості освіти за напрямом « Освітнє середовище закладу освіти» у 2020-2021 навчальному році». 

 Згідно з цим наказом протягом цього навчального року робочою групою проводилося щорічне самооцінювання якості освіти за напрямом « Освітнє середовище закладу освіти» на використанні  3 вимог та 15  критеріїв, описаних в додатку до Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України (МОН України) від 09.01.2019  № 17.
У своїй роботі група керувалася нормативними документами МОН України та локальними документами закладу (Положеннями про внутрішню систему забезпечення якості освіти  , Положенням про академічну доброчесність педагогічних працівників та здобувачів освіти та Положенням про моніторинг якості освіти у школі).

Для вивчення якості освітньої діяльності у закладі  використовувалися  методи збору інформації та інструменти, рекомендовані Державною службою якості освіти.
Було прослідковано у І семестрі 2020/2021навчального  року, чи комфортна у школі температура в опалювальний сезон ,яке у навчальних кабінетах освітлення у зимовий період. Зафіксовано, що в закладі є, а чого не вистачає: чи достатнім є матеріально-технічне забезпечення, обладнання навчальних кабінетів, наскільки якісно прибирають в приміщеннях, як облаштовані вбиральні, які стосунки учнів на уроках і перервах, чи достатньою є взаємодія педагогів з учнями тощо.
Власне оцінювання  у цей час здійснювалося за підсумком проведених раніше спостережень, вивчень та моніторингів. Використовувався метод SWOT-аналізу, під час якого отримані дані та показники розподілилися за категоріями сильних та слабких сторін .Застосовувався і кількісний підхід — методика оцінювання, визначена Порядком проведення інституційного аудиту. 
За підсумками роботи  у І семестрі був виданий наказ по школі від 06.01.2021 № 15 « Про реалізацію у закладі процедури щорічного самооцінювання якості освіти за напрямом « Освітнє середовище закладу освіти» у І семестрі 2020/2021 року». 

Цим наказом були затверджені  заходи щодо удосконалення освітнього середовища у закладі, які можна ще було реалізувати у ІІ семестрі 2020/2021 н.р., а також  були внесені зміни до  поточного планування освітніх і  управлінських процесів  (за участі учасників освітнього процесу) у ІІ семестрі 2020/2021 н.р. .

Робота у ІІ семестрі була продовжена.

Станом на ….об’єктивні результати щорічного самооцінювання якості освіти та якості освітньої діяльності  закладу в цілому в 2020-2021 навчальному році за напрямом « Освітнє середовище закладу освіти» узагальнені у відповідності до 3 вимог, сформовані  пропозиції щодо вдосконалення якості освіти та якості освітньої діяльності школи у 2021-2022 навчальному році за цим напрямом .

За результатами самооцінювання територія та приміщення закладу розумного пристосовані до організації освітнього середовища. Усім учасникам освітнього процесу зручно у закладі, вони в рівній мірі можуть користуватися приміщеннями та територією.  Щодо забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці, то із 86  опитаних  респондентів 40  зазначили, що приміщення і територія закладу освіти на достатньому рівні є безпечними та комфортними для навчання та праці. Більше 40% учасників анкети стверджують, що у закладі освіти на високому рівні забезпечено раціональне використання приміщень і комплектування класів.
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25 опитаних зауважили, що кабінети хімії, біології,фізики, ІКТ, приміщення майстерні вимагають покращення матеріальної бази.

45 учасників відмітили, що  закладі освіти створюються на достатньому рівні умови для безпечного використання мережі Інтернет та застосовуються технічні засоби та інші інструменти контролю за безпечним користуванням мережею Інтернет,  має встановлений контент-фільтрів для блокування ресурсів, які містять інформацію про дискримінацію, наркотичні засоби, шкідливе програмне забезпечення, порнографію, сайти, що просувають інформацію про навмисне завдання шкоді здоров'ю, насилля, а також відсутні ліцензовані антивірусні програми.
 В учасників освітнього процесу формуються навички безпечної поведінки в Інтернеті. 43 опитаних відзначили, що учасники освітнього процесу на високому рівні поінформовані  щодо безпечного використання мережі Інтернет.
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Керівник та заступники керівника  закладу освіти, педагогічні працівники протидіють булінгу (цькуванню), іншому насильству, дотримуються порядку реагування на їх прояви . Керівник та працівники закладу на достатньому рівні, як стверджує 41 учасник анкетування,дотримуються вимог нормативно-правових актів щодо попередження булінгу. 46 здобувачів освіти , педагогічних працівників та батьків вважають освітнє середовище безпечним та психологічно комфортним.
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У закладі освіти застосовуються підходи для адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу, професійної адаптації працівників
У школі напрацьовані спільно психологом, педагогами, класними керівниками підходи (методики) для адаптації та інтеграції дітей в освітній процес закладу, особливо при переході з молодших класів у 5 клас та при згуртуванні колективу 10 класу.
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46 опонентів стверджують, що заклад освіти на достатньому рівні сприяє адаптації педагогічних працівників до професійної діяльності , а також адаптації та інтеграції здобувачі освіти до освітнього процесу. 
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49 учасників вважають, що Правила поведінки учасників освітнього процесу в закладі освіти  на достатньому рівні забезпечують дотримання етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод людини, учні ознайомлені з ними та дотримуються їх.
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 На думку 42 респондентів, на достатньому рівні облаштовується приміщення та територія закладу освіти з урахуванням принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування, але вимагає покращення, на думку 20 учасників,забезпечення ЗЗСО розумними пристосуваннями для дітей з ООП, забезпечення їх дидактичними засобами.

Узагальнені результати даного  щорічного самооцінювання якості освіти та якості освітньої діяльності  закладу в 2020-2021 навчальному році та пропозиції щодо вдосконалення якості освіти та якості освітньої діяльності школи у 2021-2022 навчальному році  за цим напрямом  будуть обговорені на засіданні педагогічної ради у серпні 2021 року.

Рішення педагогічної ради з даного питання буде враховано  при коригуванні  стратегії розвитку закладу ,освітньої програми та річного плану роботи школи на 2021-2022 навчальний рік.

Пріоритетні завдання на 2021/2022 н.р. 

1. Формувати  інноваційну культуру та нове педагогічне мислення  педагогів як важливого чинника в реалізації державних стандартів в освітньому процесі закладу. 

2.  Визначити ключовими пріоритетами змістовного наповнення освітнього процесу у новому навчальному році особистісно-орієнтований,  інтегрований, компетентнісний   підходи  до  розвитку, виховання  і  навчання  здобувачів освіти. 

4. Забезпечити  єдність, взаємозв’язок та наскрізне  узгодження мети, змісту, методів, форм, наступності в організації освітнього процесу для здобувачів  всіх вікових категорій. 
5. Формувати педагогічну компетентність батьків через урізноманітнення та оновлення форм співробітництва роботи навчального  закладу і сім’ї на засадах співпраці та  співтворчості. 

Потрібно продовжувати й надалі створювати такі умови в закладі, щоб: 

·  діти йшли до нашого закладу з радістю; 

·  педагоги – з гордістю; 

· а батьки – з вдячністю. 

Давайте завжди і за будь-яких обставин вірити в успіх нашої роботи ! 

Висловлюю щиру подяку: 
· всім працівникам школи – за професіоналізм, добросовісне виконання посадових обов’язків; 

·   батькам -  за розуміння, допомогу та підтримку;
·  а дітям , нашим учням  , просто за те, що вони є, бо без них не було б і нашої школи.
